Die Erwerbsbevdlkerung wird immer dlter und der Nach-
wuchs langsam knapp. Der demographische Wandel
I&sst sich nicht aufhalten. Unternehmen, die sich heute
damit beschaftigen, werden in der Zukunft mit den Her-
ausforderungen besser umgehen kdnnen und zu den
Gewinnern z&hlen.

Beim Generationen-Management geht es darum, den
unterschiedlichen BedUrfnissen der verschiedenen Ge-
nerationen gerecht zu werden und deren Zusammenar-
beit zu optimieren. Jede Generation wird in ihren ent-
scheidenden Entwicklungsstufen von gesellschaftlichen
und historischen Ereignissen gepragt. Aufgrund dieser
Ereignisse entwickeln Generationen sperzifische Einstel-
lungen und Identitéten sowie unterschiedliche Wertvor-
stellungen und Praferenzen in Bezug auf Arbeit. Diese
Unterschiede bergen nicht nur Konfliktpotenzial, son-
dern bieten auch viele Chancen fur eine fruchtbare
und sich gegenseitig unterstitzende Zusammenarbeit.

e Sensibilisierung fUr das Thema des demographi-
schen Wandels

e Vorteile altersdurchmischten Arbeitens erkennen

e Auseinandersetzung mit generationsspezifischen
Prdgungen (Werte, Kommunikation, Umgang mit
Technologie)

e Gegenseitiges Verstandnis schaffen fur die unter-
schiedlichen, generationsbedingten Verhaltens-,
Arbeits- und FUhrungsstile

e Forderung der Zusammenarbeit durch Dialog und
Austausch

e Demographischer Wandel: ein paar Fakten

e Warum ist Generationenkompetenz wichtig?

e Beschreibung und Erarbeitung der 3 (-4) Generatio-
nen: Babyboomer, Gen X, Gen Y, (Gen Z)

o Sperizifische Prdégung und Charakteristika
o Arbeitsverhalten & Was brauchen sie, wie fUhrt
man sie?

Kurzreferate und Inputs, Kleingruppen- und Einzelarbei-
fen, Plenumsdiskussionen, Erfahrungsaustausch und
viele Ubungen.

Potenzial Plus

Generationen-Management — Wie und warumge

FUhrungskré&fte und Mitarbei-
tende aller Stufen und Al-
terskategorien, die sich mit
dem Thema beschdaftigen
mdchten.  Sehr  lehrreich
auch fur Ausbildner und Re-
cruiter.

Je nach Bedurfnis des Unter-
nehmens 0.5-1 Tag.

Gruppengrdésse von 12-20

Teilnehmenden.

Daten und Kosten werden in-
dividuell festgelegt.
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