
 

Karrierecoaching – Eröffnen Sie sich neue Horizonte durch eine 

persönliche Standortbestimmung 
 

 

IHR ANLIEGEN 

 Sind Sie mit Ihrer momentanen beruflichen Situa-
tion unzufrieden und wissen nicht recht, wohin die 
Reise gehen soll? 

 Ist Ihr Arbeitsplatz unsicher und Sie überlegen sich, 
was Sie bereits heute für sich unternehmen 
können? 

 Lähmt Sie der  wachsende Druck? Haben Sie das 
Vertrauen in sich und Ihre Fähigkeiten verloren 
und  wissen nicht mehr, was Sie können und was 
Ihnen entspricht? 

 Fehlt es Ihnen an Energie und Mut, Ihren Weg zu 
gehen? 

 Haben Sie lang gehegte Wünsche und Träume, die 
Sie in die Tat umsetzen möchten? 

 Sie befinden sich bereits in einem Veränderungs-
prozess und möchten dabei begleitet werden? 

Sie möchten wieder ein Ziel vor Augen, das Sie inspiriert 
und motiviert und im Einklang mit Ihren Bedürfnissen 
und Werten steht. Sie wünschen sich Zuversicht und 
Willenskraft diese Ziele auch umzusetzen. 

 

ANGEBOT 

Wir begleiten Sie in Ihrer beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung. Gemeinsam klären wir Ihre gegen-
wärtige Situation und unterstützen Sie dabei, Bestehen-
des zu hinterfragen, Offenes zu klären und dadurch 
neue Wege zu sehen. Wir vermitteln Ihnen Klarheit über 
Ihre Ressourcen und Ihre verborgenen Kraftquellen. 
Dazu wenden wir eine vertiefte und differenzierte 
Persönlichkeitsdiagnostik an, die aufzeigt, wie Sie Ihre 
Ressourcen in unterschiedlichen Situationen und Kon-
texten einsetzen und wie Sie diese optimieren können 
und welche Energie in unbewussten Bedürfnisse steckt, 
wenn man sie aufdeckt und für sich fruchtbar macht. 

 

WAS SIE ERWARTEN DÜRFEN: 

 Professionelle und empathische Begleitung, die sich 
an Ihren Bedürfnissen orientiert 

 Einsatz aktuellster wissenschaftlicher Diagnostik- 
und Coaching-Methoden 

 Sie erhalten Klarheit in Bezug auf Ihre Motivation, 
Bedürfnisse und Intentionen 

 Sie gewinnen Einsichten und Orientierungsinstru-
mente, die Ihnen langfristig helfen, bei beruflichen 
Veränderungen befriedigende Entscheidungen zu 
treffen  

 

 

VORGEHEN 

Je nach individueller Situation und Zielsetzung klären wir 
in einem ersten Gespräch den Umfang des Coachings 
sowie der Ressourcen-Erhebung (Persönlichkeits-
diagnostik). Das Ausfüllen des Online-Test dauert je 
nach Umfang zwischen 1-2 Stunden. Die Besprechung 
der Ergebnisse dauert je nach Fragestellung und Kontext 
zwischen 1.5 und 2 Stunden. Anschliessend wird 
nochmals überprüft, ob und in welcher Form das 
Coaching weitergeführt wird. 

Der genaue Ablauf der Beratung richtet sich nach den 
individuellen Bedürfnissen der Kundin bzw. des Kunden. 
Die Beratung kann sich je nach Situation auch nur auf 
einzelne Schritte beschränken: 

1. Auseinandersetzung mit der eigenen Persönlichkeit 
(wer bin ich? wie bin ich?)  

2. Inventar der Fähigkeiten (was kann ich?) und 
Erstellen eines Qualifikationsprofils  

3. Erarbeitung der beruflichen Vorstellungen und Ziele 
(wohin will ich?)  

4. Entwicklung des weiteren konkreten Vorgehens 
(Such-/ und Bewerbungsstrategie) 

 

 

ANSATZ/METHODE 

 Wir arbeiten basierend auf aktuellen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen zur Persönlich-
keitspsychologie und mit erprobten psycho-
logischen Testverfahren 

 Wir unterstützen die Klient/innen in ihrem 
Selbstmanagement, um den Veränderungsprozess 
erfolgreich zu gestalten, schwierigen Situationen 
besser zu begegnen und für ein authentisches 
Auftreten  

 

 

Investieren Sie in Ihre Zukunft und lassen Sie sich bei 
Ihrer beruflichen Standortbestimmung bzw. Neuorien-
tierung kompetent und engagiert beraten. 

 

 

 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? Kontaktieren Sie uns: 

Slavica Sovilj | m:  +41 76 335 51 15 

Marktgasse 12 | 8001 Zürich 

info@potenzialplus.ch | www.potenzialplus.ch  


