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PSI-Kompetenzanalyse fur den Einstieg in ein
Coaching oder eine berufliche Standortbestimmung

IHR ANLIEGEN

»  Sind Sie mit lhrer momentanen beruflichen Situation
unzufrieden und wissen nicht recht, wohin die Reise
gehen soll?

» Ist Ihr Arbeitsplatz unsicher und Sie tiberlegen sich, was
Sie bereits heute fiir sich unternehmen kénnen?

»  Lahmt Sie der wachsende Druck? Haben Sie das Ver-
trauen in sich und lhre Fahigkeiten verloren und wissen
nicht mehr, was Sie kénnen und was lhnen entspricht?

»  Fehlt es Ihnen an Energie und Mut, lhren Weg zu gehen?

» Haben Sie lang gehegte Wiinsche und Traume, die Sie in
die Tat umsetzen mdchten?

»  Sie befinden sich bereits in einem Verdnderungsprozess
und mochten dabei begleitet werden?

»  Sie mochten wieder ein Ziel vor Augen, das Sie inspiriert
und motiviert und im Einklang mit lhren Bediirfnissen und
Werten steht. Sie wiinschen sich Zuversicht und
Willenskraft diese Ziele auch umzusetzen.

UNSER ANGEBOT

Wir begleiten Sie in Ihrer beruflichen und personlichen Weiter-
entwicklung. Gemeinsam klaren wir lhre gegenwartige Situa-
tion und unterstitzen Sie dabei, Bestehendes zu hinterfragen,
Offenes zu klaren und dadurch neue Wege zu sehen. Wir ver-
mitteln Ihnen Klarheit tGber lhre Ressourcen und lhre verbor-
genen Kraftquellen. Dazu wenden wir eine vertiefte und
differenzierte Personlichkeitsdiagnostik an, die aufzeigt, wie
Sie lhre Ressourcen in unterschiedlichen Situationen und
Kontexten einsetzen und wie Sie diese optimieren konnen und
welche Energie in unbewussten Bedirfnisse steckt, wenn man
sie aufdeckt und fur sich fruchtbar macht.

VORGEHEN

Je nach individueller Situation und Zielsetzung klaren wir in
einem ersten Gesprach den Umfang des Coachings sowie der
Ressourcen-Erhebung (PSI-Kompetenzanalyse). Das Ausfillen
des Online-Test dauert je nach Umfang zwischen 1-2.5 Stun-
den. Die Besprechung der Ergebnisse dauert je nach Frage-
stellung und Kontext zwischen 1.5 und 2 Stunden.
Anschliessend wird nochmals tberpriift, ob und in welcher
Form das Coaching weitergefiihrt wird.

1. Kennenlernen:
Je nach individueller Situation und Zielsetzung klaren wir in
einem ersten Gesprach den Umfang des Coachings sowie
der Ressourcen-Erhebung (Personlichkeitsdiagnostik)

2. Online-Test:
Sie fiillen den Test aus zuhause auf lhrem Computer aus
(zeitlich flexibel und ortsunabhéangig)

3. Besprechung der Ergebnisse und des weiteren
Vorgehens:
Wir besprechen ausfiihrlich den Ergebnisbericht und
Uberpriifen anschliessend nochmals, ob und in welcher
Form das Coaching weitergefiihrt wird

ANSATZ UND METHODE

» Die PSI-Kompetenzanalyse basiert auf aktuellsten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen der Personlichkeitspsychologie
und den Neurowissenschaften.

» Grundlage bildet die umfassende und integrierte Persén-
lichkeitstheorie (PSI-Theorie) von Prof. Dr. J. Kuhl, die in
Gber 30 Jahren Grundlagen- und Anwen-dungsforschung
entwickelt wurde.

»  Das Testverfahren ist wissenschaftlich vielfach validiert
und wird laufend weiterentwickelt.

» Unsere Kooperationspartner sind IMPART (Institut fur
Motivations- und Personlichkeitsentwicklung,
Assessment, Research & Training), ein Spin-Off der
Universitat Osnabriick sowie das Institut PSI Schweiz.

KOSTEN FUR PRIVATPERSONEN
Ressourcen-Check:

Inhalt: Telefonische Vorbesprechung, Personlichkeitstest,
Ergebnisbesprechung, Ergebnisbericht

Kosten: 450 CHF fur Test und 1 Treffena 2 h
Zusétzliche Coachingstunden:

180 CHF/h (dieser Stundentarif gilt nur fir Privatpersonen)

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? Kontaktieren Sie uns:
Slavica Sovilj | m: +41 76 33551 15
Marktgasse 12 | 8001 Ziirich

info@potenzialplus.ch | www.potenzialplus.ch



