FOhrungskrafte stehen in Zeiten dlter werdender Belegschaften vor
groBen Herausforderungen. Sie mussen auf die individuellen Be-
durfnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aller Generatio-
nen eingehen und tfragen Verantwortung fUr die Unternehmens-
kultur sowie die Erhaltung von Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der
Belegschaft.

i Gerade fUr jungere FUhrungskrafte ist es nicht immer einfach, Mit-
arbeitende zu fUhren, die ihrer Elferngeneration angehéren. Ge-

nauso herausfordernd kann es fUr dltere FOhrungskrafte sein, auf

die BedUrfnisse der Millenials einzugehen. Wie kann man die Res-
sourcen von dlteren Mitarbeitenden nutzen und wie die Potenzi-

ale von jungen Arbeitskr&ften?e Wie Konflikte erkennen und meis-

tern2 Und wie die Unterschiede konstruktiv nutzen und produktiv

einsetzen?

e Sie lernen, Mitarbeitende verschiedener Generationen indivi-
duell und angemessen zu fUhren

e Sie verstehen die Stérken, Potenziale und Motivatoren der un-
terschiedlichen Altersgruppen

e Sie kdnnen Ihre Mitarbeitenden aus einer anderen Generation
auf derrichtigen Ebene ansprechen und besser verstehen

e Der demographische Wandel und seine Konsequenzen fUr
den Berufsalltag: Prdgungen und Einstellungen der verschie-
denen Generationen

e FErfolgreiches Altern im Erwerbsleben: Mythen und Realitat zum
Alterwerden im Beruf

e FUhren mehrerer Generationen am Arbeitsplatz: Lebens- und
Karrierephasen

e Enftwicklung und FUhrung altersgemischter Teams: Generatio-
nenkonflikte, Unterschiede in Kommunikation und Umgangs-
formen, Motivations- und Demotivationsfaktoren, Umgang mit
Leistungsmdngeln

Kurzreferate und Inputs, Kleingruppen- und Einzelqybeiten, Ple-
numsdiskussionen, Erfahrungsaustausch und viele Ubungen.

Alternsgerecht fUhren — Vom «Millenialy bis zum «Silver Agem

FOr FOhrungskréafte des mitt-
leren und oberen Manage-
ments, die ihre Kompeten-
zen im alternsgerechten
FUhren stérken mdchten.
Es kann auch ein sperzifisch
fir jongere FOhrungskrafte
ausgerichtetes Seminar
durchgefUhrt werden.

Je nach BedUrfnis des Un-
ternehmens 1-2 Tage.

Gruppengrosse nach Ab-
sprache.

Daten und Kosten werden
individuell festgelegt.
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