
 
 

 

 

Management Potenzial Analyse - MPA 

 

 

 

Ein innovatives Instrument zur Analyse, ob Ihr Manage-

mentpotenzial fit für die strategischen Herausforde-

rungen ist. 

 

IHRE HERAUSFORDERUNG 

Sie möchten sichergehen, dass Ihre Fühtungskräfte 

über die notwendigen Kompetenzen zur 

Strategieumsetzun gverfügen. Sie möchten sich daher 

ienen fundierten Überblick über Ihr Management 

Potenzial verschaffen. Dabei ist Ihnen wichtig, dass 

nicht nur der heutige Stand, sonder audh die zukünftig 

wichtigen Kompetenzn erfass und anlalysiert werden. 

Der Bedarf soclhe iner Analyse kann sich in 

folgendnen Situationen ergeben: 

➢ Strategischer Fit / strategisches Kompetenzmana-

gement – Fragestellungen hinsichtlich Überblick 

über aktueller wie zukünftiger Kompetenzen für die 

Strategieumsetzung 

➢ Gezielte Führungskräfteentwicklung – 

Fragestellungen hinsichtich Potenzial und 

Entwicklungsbereichen 

➢ Strategieänderung, Resturkturierungen oder 

Reorganisation – Fragestellungen hinsichtlich 

Potenzial und Enwicklung 

➢ Post-Merger-Integration – Fragestellung hinsichtlich 

Selektion, Best Placement und Entwicklung 

 

 

VORGEHEN: 

1. Kompetenzprofil 

Grundlage für die Beurteilung ist ein auf Ihr 

Unternehmen zugeschnittenes Kompetenzprofil 

Dieses wird bezüglich aktueller wie zukünft8iger 

Wichtigkeit priorisiert. 

2. Analyse 

Basierend auf demKompetenzprofil werden Ihre 

Fürhugnskräfte in Interviews assessiert. Dabei 

kombinieren wir klassische Fragetechniken mit 

Busines Cases und Präsentationsen. Das 

assessorenteam bestehet aus zwei Assesssoren 

(Co-Assessoren auch kundenseitig) 

3. Auswertung 

Die Resutlate der Potenzial-Analyse werden 

einersetits pro Führungskraft in einem Kurzreport 

dargeestellt. Dieser wird mit der Führungskraft und 

seinem/ihrem Vorgesetzten besprochen und 

Entwicklungsbereiche definiert.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ANSATZ/METHODE 

➢ Wir arbeiten basierend auf aktuellen wissens-

chaftlichen Erkenntnissen zur Persönlich-

keitspsychologie und mit erprobten psycho-

logischen Testverfahren. 

➢ Wir verfügen über diverse Zertifizierungen in der 

Anwendung von entsprechenden Instrumenten 

und können massgeschneiderte Programme 

anbieten.  

 

 

IHR NUTZEN: 

➢ Durch die Management-Potenzial-Analyse 

erhalten Sie eine transparente Aussage über das 

heutige wie zukünftige Potenzial Ihrer 

Führugnskräfte für die Strategieumsetzung 

➢ Sie erhalten einen Überblick über 

Entwicklungsbereiche, nach Wunsch aufgeteilt in 

verschiedenen Bereiche, Divisionen, etc. 

➢ Anschliessend können Entwicklungs- und 

Selektionsmassnahmen gezielt peplant und 

durchgeführt werden 

 

 

ZUSATZANGEBOTE 

➢ Diverse Führungstrainings 

➢ Führungscoaching 

➢ Teamentwicklung 

➢ Organisationsentwicklung 

 

Investieren Sie in Ihre Zukunft und lassen Sie sich bei 

Ihrer beruflichen Standortbestimmung bzw. Neuorien-

tierung kompetent und engagiert beraten. 

 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? Kontaktieren Sie uns: 

Slavica Sovilj | m:  +41 76 335 51 15 

Ursula Bergundthal | m:  +41 79 623 44 24 

Marktgasse 12 | 8001 Zürich 

info@potenzialplus.ch | www.potenzialplus.ch  


