
«Potenzial entfalten – Perspektiven schaffen»

Mit diesem Leitspruch und viel Einfühlungsvermögen und 
Engagement begleiten wir Menschen in Veränderungsprozessen, 
machen Potenziale sichtbar und zeigen Perspektiven auf.

Unsere Stärken sind Professionalität, Flexibilität und 
Unabhängigkeit. 

All unsere Dienstleistungen wie Beratung, Coaching und Training 
sind massgeschneidert und orientieren sich an den Bedürfnissen 

unserer Kunden.

Arbeitsschwerpunkte

▪ Business & Executive Coaching

▪ Berufliche Standortbestimmung und Neuorientierung

▪ New-/Outplacement

▪ Assessments und Management Audits

▪ Talent Management

▪ Strategische HR Beratung

Erfahrung

▪ Seit 2014 selbständige Beraterin und Dozentin: über 100 
Einzelcoachings, diverse Führungsschulungen und 
Beratungsmandate

▪ 18 Jahre Erfahrung in der HR-Leitung als Mitglied von 
Geschäfts- und Konzernleitungen

▪ Leitung von gesamtunternehmerischen Projekten mit Fokus 

auf Integration, strategische Neuausrichtung und 

Organisationsentwicklung

▪ Diverse Vorstands- und Verwaltungsratsmandate

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch
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Arbeitsschwerpunkte

▪ Business & Executive Coaching

▪ Berufliche Standortbestimmung und Neuorientierung

▪ New-/Outplacement

▪ Change Management nach Reorganisationen

▪ Organisations- und Teamentwicklung

▪ Führungsentwicklung (inkl. Diagnostik)

Erfahrung

▪ Seit 2009 selbständige Beraterin: über 250 Einzelcoachings, 
Dutzende Teamentwicklungen und Beratungsmandate, 
diverse Führungsschulungen und Selbstmanagement-

Trainings

▪ 13 Jahre Führungserfahrung in der Finanzdienstleistung

▪ Leitung und Begleitung globaler, funktionsübergreifender 

Change-Projekte

▪ Strategie- und Aufbauarbeit in neuen Geschäftsfeldern

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch


