
Unsere Kompetenzen

▪ Umfassende Dienstleistungen für
Business & Executive Coaching, 
Karriereberatung und Newplacement

▪ Erfahrene Coaches mit eigener
Führungserfahrung im Senior Mana-

gement in internationalen Grossfirmen

▪ Anwendung modernster Methoden

und wissenschaftlich validierter
Instrumente für Potenzialanalyse und 
Assessment

▪ Langjährige Beratungs- und Projekter-
fahrung in verschiedenen Branchen

Unsere Überzeugung

▪ Wir beraten und begleiten Organisa-
tionen und Einzelpersonen kompetent, 
unabhängig und persönlich

▪ Wir arbeiten zielgerichtet und 

lösungsorientiert mit massge-
schneiderten Angeboten

▪ Wir unterstützen unsere Kunden mit viel
Empathie und persönlichem
Engagement

▪ Wir arbeiten mehrsprachig, inter-
disziplinär und garantieren Diskretion

Karrierecoaching & Standortbestimmung

Um der eigenen Laufbahn aktiv eine Richtung zu geben, 
ist es wichtig, sich strukturiert mit seiner beruflichen und 
persönlichen Situation auseinanderzusetzen. Wir
unterstützen Sie dabei, sich neue Perspektiven zu
schaffen und diese Schritt für Schritt umzusetzen:

▪ Standortbestimmung und Potenzialanalyse
▪ Laufbahnplanung
▪ Self-Branding & Networking

Newplacement & Career Transition

Bei Reorganisationen und Veränderungsprozessen
unterstützen wir Organisationen und ihre Mitarbeitenden
mit nutzenorientierter Beratung und zielführenden
Massnahmen:

▪ Newplacement Begleitung, individuell und firmen-
spezifisch

▪ Begleitende Massnahmen für Line Manager

▪ Stressmanagement & Burnout-Prävention
▪ Coaching bei Onboarding

Unser Angebot

Kontakt

Slavica Sovilj, lic.phil. I
MAS Coaching & Supervision
m: +41 76 335 51 15
slavica.sovilj@potenzialplus.ch

Marktgasse 12, 8001 Zürich

Ursula Bergundthal, Exec. MBA  

Univ. MAS Coaching & Change Mgmt.
m:+41 79 623 44 24
ursula.bergundthal@
solutionadvisors.ch

Marktgasse 12, 8001 Zürich

Business & Executive Coaching

Die wachsende Veränderungs-Dynamik und zuneh-
mende Komplexität kann zu schwierigen Führungs- und 
Entscheidungssituationen führen.  Als Sparringpartner auf 
Augenhöhe unterstützen wir Sie bei der Reflexion von 
Themen wie:

▪ Neue oder veränderte Führungsrolle
▪ Schwierige Situationen im Team oder mit einzelnen 

Mitarbeitenden
▪ Visionen und Ziele für sich und die Organisation 

überprüfen
▪ Sich selbst in der Führungsrolle reflektieren und 

weiterentwickeln
▪ Ressourcen- und Selbstmanagemement

Ihr Partner für Business & Executive Coaching, 
berufliche Standortbestimmung und 

individuelles Newplacement



Ihr Partner für Business & Executive Coaching, berufliche

Standortbestimmung und 

individuelles Newplacement

Newplacement-
Pakete 

„Basic“ „Advanced“ „Executive“

Coachingsessions und 
telefonische Begleitung

4 Monate 6 Monate 12 Monate

Inhalte des 
Newplacements

Gesamter Newplace-
ment-Prozess ausser
Onboarding

Zusätzlich intensives 
Interviewtraining und 
ggf. Coaching nach 
Stellenantritt (falls in der 
Vertragszeit möglich)

Zusätzlich Assessment-
Vorbereitung, 
Coaching nach 
Stellenantritt (falls in der 
Vertragszeit möglich)

Investition 10‘000 CHF exkl. MwSt. 14‘000 CHF exkl. MwSt. 20‘000 CHF exkl. MwSt.

Für ZGP-Mitglieder 9‘000 CHF exkl. MwSt. 12‘600 CHF exkl. MwSt. 18‘000 CHF exkl. MwSt.

Angebotsübersicht (für Details siehe Flyer)

Beratungs/Coaching-
Pakete 

„Coaching“ „Führungscoaching“ „Telefoncoaching“

4 x 2 Stunden 6 x 2 Stunden 10 Stunden 

Inhalte der Coachings 
nach Absprache

Systematische Bear-
beitung Ihrer Anliegen 
und Zielsetzungen, die 
im Erstgespräch ge-
meinsam vereinbart 
werden. 

Dito

Spezieller Fokus auf 
Führungs- und Change-
Themen

Nach persönlichem 
Erstgespräch können 
nach Terminabsprache 
telefonische Coachings 
durchgeführt werden. 
Gültig für 24 Monate

Investition 2‘200 CHF exkl. MwSt. 3‘000 CHF exkl. MwSt. 1600 CHF exkl. MwSt.

Für ZGP-Mitglieder 1‘980 CHF exkl. MwSt. 2‘700 CHF exkl. MwSt. 1440 CHF exkl. MwSt.

Karriere-Beratung
„Standort-

bestimmung“
„Laufbahnplanung & 
Karrierecoaching“

„Testverfahren“

Inhalte der Coachings 
nach Absprache

Standortbestimmung 
und Handlungs-
empfehlungen

Ca. 5 Stunden plus 
Analysen/Tests 

Zusätzlich Erarbeitung 
einer Umsetzungsstra-
tegie, Positionierung, 
Self-Branding, Networ-
king

Ca. weitere 6 Stunden

Nach Bedarf können 
zusätzliche Analysen 
bzw. diagnostische 
Tests durchgeführt 
werden

Investition 1‘700 CHF exkl. MwSt. 3‘000 CHF exkl. MwSt. nach Aufwand

Für ZGP-Mitglieder 1‘530 CHF exkl. MwSt. 2‘700 CHF exkl. MwSt. -10% Reduktion
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