
 

 

 

Sandra Vogel 

Organisationsberaterin, Supervisorin, Coach bso 

MAS systemisch organisationsdynamisches Coaching FHNW 

Trainerin für Gruppendynamik DGGO 

 

 

 

Arbeitsschwerpunkte 

▪ Organisations- und Teamentwicklung 

▪ New-/Outplacement 

▪ Berufliche Standortbestimmung und Neuorientierung 

▪ Führungsentwicklung  

▪ Gruppendynamische Trainings 

▪ Begleitung von Veränderungsprozessen 

▪ Selbstmanagement, Persönliche Entwicklung 

 

 

Hintergrund/Erfahrung 

▪ Seit 2011 Selbständige Organisationsberaterin, Supervisorin & Coach bso  

▪ Dozentin für Führungsentwicklung, Trainerin für Gruppendynamik; Einzelcoachings, Team- und Orga-

nisationsentwicklung, Supervisionen  

▪ 7 Jahre Erfahrung als Coach für stellensuchende Fach- und Führungspersonen, mit den Schwerpunk-

ten Employability Coaching  

▪ 10 Jahre tätig in der Telekommunikation als Teamleiterin & Projektleiterin in den Bereichen Kunden-

service, Produktentwicklung, Risikomanagement, in Deutschland und der Schweiz   

▪ 15 Jahre tätig in der Architektur als Hochbauzeichnerin & Bauleiterin 

 

 

Aus- und Weiterbildung 

▪ MAS Systemisch-organisationsdynamisches Coaching - FHNW 

▪ Ausbilderin mit eidg. Fachausweis 

▪ Trainerin für Gruppendynamik, DGGO 

▪ CAS Teamdynamik unter Change - FHNW 

▪ NDS Betriebspädagogik – IAP 

 

 

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch, Französisch 

 

Kooperationspartnerin von Potenzial Plus  

Standort Bern/Westschweiz 
 

Aarstrasse 98, CH-3005 Bern 
m: +41 79 629 04 74 

info@potenzialplus.ch 
www.potenzialplus.ch 
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