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Ursula Bergundthal

Exec. MBA Universitat St. Gallen

MAS Human Resource Management
MAS Coaching & Change Management

= Strategische HR Beratung

= Organisations- und Teamentwicklung

=  New-/Outplacement

= Berufliche Standortbestimmung und Neuorientierung

= Personal und Business Coaching

= Workshops und Training in verschiedenen Leadership- und FUhrungsthemen
= Talent Management

= Aging Workforce

= Assessments und Management Audits

= 18 Jahre Erfahrung als CHRO in nationalen und internationalen, bdrsenkotierten Unternehmungen
als Mitglied von Geschdafts- und Konzernleitungen

= Vielfdltige Erffahrungen in strategischen, gesamtunternehmerischen Projekten mit Fokus auf Integrati-
onen, Strategischen Neuausrichtungen (Ver&dnderungsmanagement) und Organisationsentwicklung

= Beratung und Coaching von FUhrungskraften auf allen Stufen, inkl. C + VR Level
= Erfahrungen als Verwaltungsrdtin und Présidentin einer Pensionskasse
= Langjahriges Vorstandsmitglied der ZGP (ZUrcher Gesellschaft fUr Personalmanagement)

= Mitglied der Profungskommission der HFP HRSE / Eidg. H&heren FachprUfung fUr Leiter Human Re-
sources

= Dozentin fir Human Ressource Management an der Fachhochschule HTW Chur

= Master of Advanced Studies (MAS) Coaching & Change Management, Institut fir angewandte Psy-
chologie Zurich (IAP)

= Exec. MBA in UnternehmensfUhrung, Universitat St. Gallen

=  Nachdiplomstudium in Human Resource Management (heute MAS in Human Resource Manage-
ment), Institut fir angewandte Psychologie ZUrich (IAP)

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch



